
 

 گام های برنامه عملیاتی

  پیش بیمارستانی فوریت های پزشکیگروه 

 دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز

 دانشکده پرستاری و مامایی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 بررسی اهداف در برنامه تحول آموزش و برنامه عملیاتی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 بررسی اهداف کلان دانشگاه

کلان دانشگاه و برنامه تحول و تدوین چارچوب برنامه عملیاتیتلفیق اهداف   

 ارائه چاپ برنامه عملیاتی به تفکیک جهت بررسی و تصویب

پایش منظم برنامه اجرا و  

 ارائه بازخورد

رزشیابی پایان سالا  



 

 

 1402-1403در سال تحصیلی  پیش بیمارستانی فوریت های پزشکیاهداف کلی گروه 

 

 

 

 

 

 

 

 

توسعه راهبردی،هدفمند و مدیریت گرای برنامه 

های آموزشی

اعتلای اخلاق

اسلامی-حرفه ای 

نهادینه سازی رویکرد مدیریت مشارکتی ازطریق

میزان افزایش اعتماد، رضایت و جلب همکاری 

ارائه دهندگان و دریافت کنندگان خدمات

توانمندی های پژوهشی گروهارتقاء

اهداف کلی



 

 حیطه آموزشی
 هدف کلی

 گرای برنامه های آموزشی هدفمند و مدیریت توسعه راهبردی،

 یاهداف اختصاص

 ارتقاء مستمر فرآیندهای آموزشی و پایش و ارزیابی آنها .1

 برای احاد جامعه BLSمشارکت در برگزاری کلاس های آموزشی  .2

 بررسی نقاط قوت و نقاط ضعف برنامه های آموزشی گروه .3

 ارتقاء آموزش پاسخگو و عدالت محور .4

 
 شاخص چگونگی اجراء زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

1 
نیازسنجی آموزشی در ابتدای هر سال 

 تحصیلی از اساتید
معاون آموزشی و 

 مدیر گروه
 1402شهریور  1401شهریور 

 برگزاری جلسات با اعضای گروه 
 محتوایتعیین  فوریت های پزشکی

آموزشی مورد نیاز دانشجویان بر 
 اساس اولویت بندی نیازهای آموزشی

 فرم های نیاز سنجی

2 
ی دسترسآموزشی و با و کتب تهیه متون 

 جهت دانشجویان و آفلاین لاینآن
مدیر گروه و 
 اساتید مربوطه

 1402شهریور  1401شهریور 
برنامه ریزی و هماهنگی جهت تهیه و 

 با واحد کتابخانه تدارک منابع آموزشی
درخواست اعضاء گروه 

 به واحد کتابخانه

3 
تشویق اعضا گروه جهت شرکت در 

  های توسعه آموزشی برنامه
مدیر گروه و 
 اساتید مربوطه

 برگزاری کارگاه ها 1402شهریور  1401شهریور 
صورتجلسات برگزاری 

 کارگاهها

3 
ستفاده از روشهای نوین هدفمند و عینی ا

دانشجو توسط تمامی اعضای ارزشیابی 
 گروه

مدیر گروه و 
 اساتید مربوطه

 1402شهریور  1401شهریور 
ت والاسئارزشیابی کاراموزی و 

 امتحانی
 فرم های ارزشیابی

4 
نظر سنجی و نیازسنجی سالیانه از 
دانشجویان در خصوص دستیابی به 

 اهداف آموزشی گروه

مدیر گروه و 
 اساتید مربوطه

 1402شهریور  1401شهریور 
برگزاری جلسات با دانشجویان و 

 اعضای گروه
فرمهای نیاز سنجی و 

 نظر سنجی



 

 

 حیطه پژوهشی
 هدف کلی

 ارتقاء توانمدی های پژوهشی گروه

 یاهداف اختصاص

 پژوهش انتشار و به کارگیری نتایجهمکاری با  سایر اعضای تیم سلامت در جهت  .1

 آموزشی، مشاوره ای و بهداشتی فرد، خانواده و جامعه از طریق اقدامات پژوهشی-مراقبتیمشارکت و شناخت نیازهای  .2

 مشارکت و همکاری با نظام سلامت در انجام پژوهش در زمینه های مرتبط با فوریت های پیش بیمارستانی .3

 

 شاخص چگونگی اجراء زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

1 
اولویت های  علامتدوین و ا

 پژوهشی در گروه

معاون پژوهش 
دیر مو   دانشکده

 گروه 
 1402شهریور  1401شهریور 

برگزاری جلسات با معاون پژوهشی و      
 تعیین اولویتها

 

فعالیتهای  اولویتهای پژوهشی گروه، 
 پژوهشی انجام شده

2 
تشویق همکاران گروه برای 

 انجام پژوهش های جامعه محور

معاون پژوهش 
و مدیر  دانشکده

 گروه
 1402شهریور  1401شهریور 

برگزاری جلسات با اعضای 
 گروه

هیه و تقدیم تقدیر نامه به اعضای فعال، ت
 در کنار تعریف امتیاز برای ترفیع پایه

3 
تسهیل فرایند تصویب 

 پروژههای تحقیقاتی

معاون پژوهش 
و مدیر  دانشکده

 گروه 
 1402شهریور  1401شهریور 

جلسات با اعضای برگزاری 
 گروه

فرایندهای تصویب طرح ها و پایان نامه 
 های پژوهشی در سایت

4 
مشارکت اعضا در طرحهای 

 تحقیقاتی درون گروهی و تیمی

معاون پژوهش 
و مدیر  دانشکده

 گروه
 ت و طرح های تحقیقاتیلامستندات مقا برگزاری جلسات  با اعضای گروه 1402شهریور  1401شهریور 

 

 



 

 اخلاقیحیطه 
 هدف کلی

 اعتلای اخلاق حرفه ای و اسلامی

 :اهداف اختصاصی

 آموزشی های برنامه مراحل کلیه در  ادغام آموزش اخلاق حرفه ای و مبانی ارزشی به شکل طولی _1
 ارزشیابی تکوینی و نهایی توسعه اخلاقی و ارزشی فراگیران _2
 برگزاری کلاس های آموزشی در خصوص اخلاق حرفه ای _3
 طراحی بروشور و پمفلت آموزشی در خصوص اخلاق حرفه ای _4
 

 شاخص چگونگی اجراء زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 ای تشکیل کمیته اخلاق حرفه 1
معاون آموزشی و 

 مدیر گروه
 تشکیل جلسات  1402شهریور  1401شهریور 

تعداد جلسات در 
 سال

 تعداد کارگاه ها تشکیل کارگاه ها 1402شهریور  1401شهریور  مدیر گروه و اساتید آموزشیبرگزاری کارگاههای  2

 

 

 

 

 

 



 

 

 حیطه مدیریت
 هدف کلی

 بهبود عملکرد مدیریت  گروه

 اهداف اختصاصی
 درصد نسبت به سال پایه در هرسال 100میزانارتقاء کیفیت تصمیم گیریهای گروه به  _1

 شاخص چگونگی اجراء زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

1 
تهیه جدول زمانبندی تشکیل شورای 

 گروه
 جداول زمانبندی موجود تدوین جدول 1402شهریور  1401شهریور  مدیر گروه

 تعداد مصوبات انجام شده صورتجلسات مصوبات 1402شهریور  1401شهریور  مدیر گروه پیگیری مصوبات 2

 تعداد جلسات انجام شده تشکیل جلسات 1402شهریور  1401شهریور  مدیرگروه برنامه  زمانبندی برگزاری جلسات طبق 3

 

 

 

 


